
従業員
施策

西日本新聞社が運営する「事業の窓口」は、株式会社イーウェルと提携し
会員制福利厚生サービス「WELBOX」をご案内しています。

（株）イーウェルが提供する、WEBサイト・アプリで利用可能なパッ
ケージ型福利厚生サービスです。旅行、健康増進、介護、育児、自己啓
発、エンターテインメントなど、「量」や「質」にこだわったメニューを会
員価格でご利用いただけます。

WELBOX
とは

利用率が可視化でき、
担当者の

業務負担軽減に最適！

優れた操作性で
申し込み・利用・確認が
手軽にできる！

満足度の高い
ラインナップで

従業員の利用率向上！
全国のサービスや施設と提携、利用者

は豊富なメニューを会員価格で利用す

ることができます。例えば会員制リゾー

トホテルを特別価格で利用でき、幅広

い地域の人間ドックから検診先を選ぶ

こともできます。子育て、介護でも仕事

との両立を支援できるサービスもご用

意。その他、数十万点に及ぶ魅力的な商

品やサービス、施設を利用可能です。

加入している従業員の皆さんは、WEB

サイト／スマートフォン向けアプリから

申し込み・利用が完了できます。アプリ

にはクーポン特典をご用意。会員限定

のスペシャル価格でお届けする、期間

限定セールなども掲載されます。

従業員の最新利用状況はダッシュ

ボードで簡単に把握できます。総務・

人事系の担当部署利用実績から、さら

に従業員満足度を向上させるための

施策へつなげることができます。

Point 1 Point 2 Point 3

パッケージ型
福利厚生サービスで
従業員の満足度アップ！

ありませんか？
お悩みこんな

手続きが煩雑で、申し込みも
利用確認も大変

自社の福利厚生メニューだと
利用率が低い

従業員から多様な要望に、
自前では対応できないことも

新人や若手のモチベーションアップ
につなげて離職率を下げたい

WELBOXが選ばれる3つのポイント！



問い合わせ／西日本新聞社地域共創部　TEL092-711-5128

「WELBOX」導入までの流れ

契約企業様の声

サービス検討・業者決定

サービス導入の依頼

契約書締結・サービス設定

従業員説明会

サービス開始

STEP.1

STEP.2

STEP.3

STEP.4

STEP.5

日本を代表する大手企業が採用 優れた運用体制
大企業から中小企業まで、全国約
500万人の従業員の皆さんに利用
されています。

業界最長の受付時間のコールセン
ターや24時間365日利用できる
会員専用ホームページが充実！

「WELBOX」ご契約企業様には、オプションサービスとして内定者向けサービス「WELBOX for freshers」もご用意。

【A社／製造業】

以前より福利厚生のメニュー

が増え、予約などもスムーズに

出来るようになったことで、利

用率が上がった。

【B社／通信産業】

受付や利用状況がデジタル化

され、問い合わせなども充実

しているので、安心してお任

せできている。

【C社／人材派遣業】

従業員数が多い会社なので、

検診先が増え、検診内容が充

実したことで社員の健康増進

が期待できるのはありがたい。

契約書締結から最短1か月～導入可能です

導入後も継続的に利用促進をサポート

一括代行により担当者の業務負担を軽減


